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Gemensam likabehandlingspolicy f6r Kuratorskollegiet och dess

medlemmar

Policyn berér de sju diskrimineringsgrunderna: kén, funktionsvariation, etnisk
tillhérighet, sexuell liggning, dlder, konsidentitet eller konsuttryck och religion eller
annan trosuppfattning.

Utdrag ur § 1 Kuratorskollegiets stadgar:

Kuratorskollegiet (...) dr ett politiskt och religidst obundet samarbetsorgan for studentnationerna vid
Lunds universitet. (...) KK:s syfte dr att pa uppdrag av dess medlemmar framja samordningen och
samverkan mellan dem, ge tillfalle till ntbyte av information och erfarenbet samt att tillvarata deras
gemensamma intressen

Nationerna ir en viktig social métesplats £6r studenter vid Lunds universitet. De som
leder nationsverksamheten skall verka for att alla medlemmar kinner sig vilkomna att
engagera sig i nationens verksamhet. Detsamma ska gilla gentemot besékare av
arrangemang som ar Oppna for studenter vid Lunds universitet och medlemmar i
Studentlund. I nationens verksamhet skall malen finnas att frimja jaimlikhet och
likabehandling samt att vara fri fran diskriminering och trakasserier.

Kuratorskollegiets vision ér att gemensamt arbeta med samtliga likabehandlingsfragor

vad giller funktionsvariation, etnisk tillhérighet, sexuell laggning, alder, kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, samt religion eller annan trosuppfattning.

Definitioner
Med utgangspunkt i diskrimineringslagen 1 kap. § 4, avses med diskriminering

dels direkt diskriminering: negativ sirbehandling eller missgynnande av person
som har en direkt koppling till nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.

dels indirekt diskriminering: missgynnande genom tillimpning av formellt neutral

regel som 1 praktiken missgynnar personer ur nagon eller nagra av
diskrimineringsgrunderna.

Med utgangspunkt 1 diskrimineringslagen 1 kap. § 4, avses med trakasserier ett
upptridande som krinker en persons virdighet, om upptridandet har samband med
nagon eller ndagra av diskrimineringsgrunderna.



Ansvarsfordelning

e Kuratorskollegiet faststiller likabehandlingspolicyn och dess bilaga.

o Kuratorskollegiets presidium ansvarar for att policyn och dess bilaga ses 6ver och
uppdateras vid varje terminsslut.

e Varje enskild nations qurator har det yttersta ansvaret for integreringen av
likabehandlingspolicyn i respektive nation.

e Varje enskild foértroendevald nationsaktiv har skyldighet och ansvar att arbeta
utifrin policyn och motverka diskriminering i sitt arbete.

Tillampning

Denna likabehandlingspolicy ar ett styrande dokument som ska ligea till grund for
medlemsnationernas planerings- och revisionsinstrument.

Forebyggande likabehandlingsarbete

For att nationernas arbete med likabehandlingsfragor skall vara framgangsrikt och
effektivt, krivs det kunskaper i de fragor som r6r de sju grunderna fo6r diskriminering
som finns listade 1 denna policy. Likasa krivs det ett aktivt f6rhéllningssitt mot de
attityder som skapar och uppritthaller diskriminering och trakasserier enligt ovan. Lunds
studentnationer som samarbetar inom Kuratorskollegiet arbetar diarfér med
gemensamma dtgirder. Varje termin erbjuds nationernas quratel att medverka i en
utbildning rérande sexuella trakasserier, minst en representant fran varje quratel skall
medverka.

Kuratorskollegiets atgirder

Om diskriminering eller trakasserier sker under de aktiviteter Kuratorskollegiet eller dess
underkollegier anordnar skall Kuratorskollegiets presidium alltid informeras om
hindelsen. Presidiet avgor sedan om seniorsledamot eller qurator skall kontaktas samt
vilka atgirder som skall vidtas. Om hindelsen giller Kuratorskollegiets presidium kan
seniorsledamot informeras.

Gemensamma atgirder

For att forverkliga Kuratorskollegiets vision, att gemensamt arbeta med samtliga
likabehandlingsfragor, atar sig Lunds studentnationer som samarbetar inom
Kuratorskollegiet att genomfora foljande atgirder:

o Alla nationer ska uppritta en likabehandlingsplan eller motsvarande.

o Alla nationer ansvarar fOr att deras handlingsplaner gillande likabehandling
revideras och uppdateras minst en gang per verksamhetsar.

e Alla nationer ansvarar fOr att informera sina aktiva medlemmar om deras egna
likabehandlingsplaner.

e Alla nationer ansvarar for att denna policy efterlevs.

Kontaktuppgifter

Ordférande, Kuratorskollegiet ordf@kuratorskollegiet.se

Vice ordférande, Kuratorskollegiet vice@kuratorskollegiet.se
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Bilaga I. Att skriva en likabehandlingspolicy

Syfte

Studentnationerna ir viktiga sociala métesplatser f6r studenter vid Lunds universitet. For
att sikerstilla att nationerna kan bedriva ett savil proaktivt som reaktivt
likabehandlingsarbete beh6vs tydliga styrdokument som nationernas ledningsgrupp och
aktiva kan anvinda sig av, samt uppfoljning. Detta dokument skall agera som ett
hjalpmedel vid framtagandet och revideringen av nationernas interna
likabehandlingspolicyer.

Vad som skall tas upp i en likabehandlingspolicy
Bakgrund alternativt syfte
Stall er féljande fragor:
e Varfor finns er likabehandlingspolicy?
e Vadir era virdegrunder?
e Vad star 1 véra stadgar betriffande nationens virdegrund och syfte?
e Vilka ber6rs av era styrdokument?

Exempel pa virdegrund: [Nationen] skall vara en métesplats for alla studenter oberoende
av kon, funktionsvariation, etnisk tillhérighet, sexuell liggning, alder, konsidentitet eller
konsuttryck, samt religion eller annan trosuppfattning. [Nationen]| skall aktivt arbeta for
en valkomnande atmosfir och jobba for att uppritthalla tre virdegrunder: frimja
demokrati, jobba mot diskriminering, savil direkt som indirekt, samt bekimpa
trakasserier av alla slag. Dessa tre virdegrunder skall genomsyra alla verksamheter som
[nationen] bedriver.

Exempel pa syfte: Likabehandlingspolicyn syftar till att beskriva och tydliggtra
grundliggande virden, 6vergripande malsittningar och ansvarsfordelningen f6r nationens
jamstalldhets- och likabehandlingsarbete.

Under denna rubrik i dokumentet dr det ocksa passande att ligga in ett utdrag ur
nationens stadgar angaende medlemmarnas rittigheter. Detta for att belysa faktumet att
samtliga nationer dr demokratiska organisationer dir samtliga medlemmar triffas av de
rittigheter som namns i stadgan.

Definitioner
For att tydligg6ra vad som avses med de begrepp som anvinds i dokument bor det
finnas en lista med begreppsdefinitioner i borjan av dokumentet. Vidare dr det ocksa bra



att skriva upp exempel pa handlingar eller beteenden som faller under begreppen.
Exempel pa begrepp som kan definieras:
e Diskriminering
o Direkt
o Indirekt
e Trakasserier
o Sexuella trakasserier

Dessa begrepp har lagstadgade definitioner i diskrimineringslagen men for att undvika att

listan kan tolkas som uttémmande gar det att skriva “innefattar men 4r ej begransat
till...” eller dylikt.

Exempel pa formulering: ”Det ér aldrig en individs fel om denna utsitts for eller
upplever trakasserier. Det dr alltid personen som anser sig vara utsatt som avgor vad som
ar krinkande. Detta innebér dock inte att férekomsten av en krankning alltid utgor
diskriminering eller trakasserier.”

Mailgrupp och ansvar

Nir policyns syfte dr formulerat och dokumentets definitioner férklarade bor
dokumentets malgrupp samt ansvarsfordelning for dess tillimpning tydliggoras. Ar det
nationens fortroendevalda och aktiva som ir dokumentets malgrupp, eller dven de
boende och verksamheternas gister? Vilka pad er nation ska ansvara Gver att nationens
policy efterlevs? Vilka ska ansvara 6ver att policyn f6ljs upp och utvirderas? Ett exempel
pa ansvarsférdelning skulle kunna vara att nationens Seniorskollegium alaggs att ansvara
for att policyn revideras, medan Quratelet aldggs att vara ansvariga for att informera
nationens fortroendevalda om den.

Forebyggande arbete

Nir man skriver om nationens férebyggande arbete ir det bra att aterknyta till vad som
tidigare skrivits gillande syftet och malet f6r likabehandlingsplanen. Detta for att enklare
kunna punkta upp vad som ir nationens dtgirder for att uppna dess syfte och/eller mal.
Exempelvis kan ett av de tidigare nimnda delmalen vara att nationens aktiva medlemmar
ska vara informerade om policyn, medan den férebyggande atgirden f6r nimnt delmal
kan vara att Seniorskollegium eller Quratel varje termin haller i en
likabehandlingsutbildning f6r nationens formin.

Kontaktuppgifter och vidarehinvisning
Gor en kontaktlista Over de ansvariga pa nationen samt deras telefonnummer. Till
exempel:

e Quratel

e Inspectorat

e Nationskollegiets (dven kallat Seniorskollegiets) representant vid krissituation,

eller kontaktperson for likabehandlingsfragor

¢ Studenthilsan

e Studentprister

e Gynekologmottagningen akut Lund

e DPolisen

e Vuxenpsykiatrin



Handlingsplan

For att man som utsatt skall veta vart man kan vinda sig, och for att den ansvarige pa
nationen skall veta vilka atgirder som skall vidtas, beh6vs en handlingsplan.
Handlingsplanen skall tydligt redogora vilka férebyggande och vidtagande atgirder man
anvander sig av pa nationen. Att ha likabehandlingsutbildningar, workshops, eller
gastforelasningar dr exempel pa forebyggande atgirder. Att upplysa berérda parter om en
intriffad konflikt och om nationens styrdokument, ge varningar eller vid upprepade
varningar franta ett formannaskap ir exempel pé vidtagande atgirder.

Det gar att skriva olika handlingsplaner, sisom en for quratel, en f6r formin och en for
entrévirdar, 1 ett och samma dokument. Vissa nationer har tva separata
likabehandlingsdokument - en policy och en handlingsplan, medan andra nationer har
policy och handlingsplan inkorporerat i varandra, det finns férdelar med bada satt.



